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ACTA No.  1 FECHA:    
DD MM AA 

HORA: 
8:00 a.m. 

5:00 p.m 19 06 2019 

 

OBJETIVO DE LA 

REUNION: 
2 Jornadas de escuela de liderazgo y empoderamiento a la mujer tolimense. 

LUGAR: Casa Mutis municipio de Mariquita 

REDACTADA POR: Johanna Carrillo  

Vivienda rural:  0            Vivienda urbana: 40 Hombres: 0             Mujeres: 40 

Desplazados: 0 Víctima:  Madre/Padre cabeza de hogar: 6 

Condición de discapacidad: 1 Edad de 12 a 17: 3 Edad de 18 a 28: 7 

Mayores de 28: 28 Mayor o igual a 60: 2 

 

ASISTENTES: 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA 

Paula Alejandra Góngora 
Directora Mujer, 

Infancia y Juventud  

Secretaria de Inclusión social Poblacional 

Dirección de Mujer Infancia y Juventud 

Carolina Sosa  Psicóloga- Contratista  
Secretaria de Inclusión social Poblacional 

Dirección de Mujer Infancia y Juventud 

Johanna Carrillo  
Comunicadora social-

Contratista  

Secretaria de Inclusión social Poblacional 

Dirección de Mujer Infancia y Juventud 

Michelle Machuca  Abogado-Contratista 
Secretaria de Inclusión social Poblacional 

Dirección de Mujer Infancia y Juventud 

Alejandra Jaramillo  Psicóloga- Contratista 
Secretaria de Inclusión social Poblacional 

Dirección de Mujer Infancia y Juventud 

Erick Galicia Abogado-Contratista 
Secretaria de Inclusión social Poblacional 

Dirección de Mujer Infancia y Juventud 

Ricardo Sandoval 
Administrador Publico-

Contratista 

Secretaria de Inclusión social Poblacional 

Dirección de Mujer Infancia y Juventud 

Alvaro Gómez Ingeniero-Contratista 
Secretaria de Inclusión social Poblacional 

Dirección de Mujer Infancia y Juventud 
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ORDEN DEL DIA: 

1. Palabras de bienvenida por parte del equipo de la gobernación del Tolima y la alcaldía de 

Mariquita  

2. Inicio primera parte de la escuela de formación en liderazgo y empoderamiento a las mujeres 

del municipio de mariquita  

3. Inicio de la feria institucional apoyo psicosocial y jurídico Secretaria de Inclusión Social. 

4. Refrigerio y premiación actividades de autocuidado y embellecimiento personal. 

5. Almuerzo 

6. Segunda parte de la escuela de formación y liderazgo 

7. Cierre de la actividad. 

 

 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

 

Siendo las 8:00 A.m. se da inicio a la primera feria interinstitucional y formativa en el municipio de 

Mariquita donde se reúnen todas las instituciones de educación superior y Sena que pertenecen a la 

mesa Inter universidades por la prevención y erradicación de la violencia contra la mujer, cumpliendo 

con los compromisos pactadas en la última reunión. 

Esta sesión está a cargo de la secretaria de inclusión social poblacional y la alcaldía de Mariquita está 

decidida en dos actividades centrales, la primera es la escuela de formación donde se capacitaran a 40 

mujeres por parte de la ESAP y así mismo serán certificadas en temas de liderazgo y empoderamiento 

lo que permitirá la formación orientada a fortalecer y cualificar la participación de las mujeres, 

promoviendo condiciones equitativas para su incidencia en la gestión pública local y en los diferentes 

escenarios e instancias de toma de decisiones. 

 

Se enmarca en el plan de acción de la política pública de mujer y genero de Tolima, en el derecho a la 

participación contempladas en el plan de desarrollo “Soluciones que Transforman” promoviendo la 
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inclusión de las mujeres en procesos de liderazgo y toma de decisiones. 

 

VISIÓN  

Un Tolima con mayor participación de las mujeres en condiciones de igualdad. 

 

MISIÓN  

Cualificar y potenciar el liderazgo femenino en el departamento del Tolima. 

 

OBJETIVO GENERAL  

Fortalecer el liderazgo y la participación de las mujeres a nivel municipal y departamental, 

empoderándolas de sus derechos, su rol social, económico y político. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

 Revalorizar la identidad y autonomía de las mujeres 

 Apropiar el enfoque de genero 

 Entender la estructura estatal, acceso a derechos y cuotas de participación. 

 Apropiar destrezas básicas de marketing político y comunicación pública. 

 Orientar y direccionar proyectos productivos. 

La segunda actividad que se realizará será la feria de oferta institucional por parte de cada integrante de 

la mesa durante la jornada participaron ESAP: Oferta Académica y Capacitación, UNIVERSIDAD 

DEL TOLIMA: Salud mental, derechos sexuales y reproductivos, UNIVERSIDAD COOPERATIVA: 

Consultorio Jurídico, Asesoría Jurídica, SENA: Intermediación laboral, emprendimiento y formación 

académica. 

UNAD: Autoestima y autocuidado, UNIMINUTO: sensibilización y prevención, GOBERNACIÓN 
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DEL TOLIMA: Apoyo psicosocial y oferta Institucional, OFICINA DE LA MUJER: Ruta de Atención 

Municipal.  

Durante la feria participaron activamente las mujeres del municipio accediendo a diferentes beneficios 

demostrando su interés y entusiasmo por esta iniciativa. 

 

Como constancia, se firma por los asistentes, se anexan fotografías y listados de asistencia  

 

 

 
_______________________________________________                       

CAROLINA SOSA. 

Psicóloga-Contratista dirección de Mujer, Infancia y Juventud 

Secretaria de Inclusión Social Poblacional. 

 

 

 

ANEXO REGISTRO FOTOGRAFICO  
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA 

 

 

Casa Mutis – Mariquita  

18 de junio de 2019 


